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50/50 Campaign - Women in Solidarity

1. Main theme

Related themes

Gender balance in politics and decision making

Solidarity building among women

2. Implementing country Romania

3. Implementation level

(national, regional local)

National

4. Main goal and
objectives of the good
practice

Das Projekt zielt darauf ab, die Geschlechtergleichstellung in politischen
Entscheidungsprozessen in Rumänien zu fördern, insbesondere im Hinblick auf
die Wahlen 2024. Zu den Zielen gehört die Ausarbeitung eines Rahmens für
eine bilaterale Island-Rumänien-Strategie zur Teilnahme von Frauen, die
Entwicklung der notwendigen Kompetenzen sowie die Steigerung des
Vertrauens und der politischen Beteiligung von Frauen aus verschiedenen
politischen Parteien bei den bevorstehenden Wahlen.

5. Target group/groups Frauen aus lokalen Gemeinschaften, die an lokalen Politikfeldern interessiert
sind
Frauen und junge Frauen, Mitglieder in verschiedenen politischen Parteien in
Rumänien

6. Name of lead
organisation/body
implementing the practice

Please also indicate the
type of organisation/body
(National/regional/local
authority, NGO etc.)

Romanian Women's Lobby Association

NGO, national

7. Partners, if relevant

Please also indicate the
country and type of
organisation/body
(National/regional/local
authority, NGO etc.)

Kvenréttindafélag Íslands/ the Icelandic Women's Rights Association

NGO, national

8. Period of
implementation

11.05.2023 - 11.11.2023

9. Funding/Financial
resources and other

Active citizens Fund for Romania, the program financed by Iceland,
Liechtenstein and Norway through the EEA Grants 2014 – 2021 /
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resources (national, EU,
etc.)

10. Description of good practice and it‘s activities

Nach den Wahlen 2020 sind derzeit 18,5 % der Abgeordneten im rumänischen Parlament Frauen (18,5 % in der
Abgeordnetenkammer und 18,4 % im Senat), was Platz 4 unter den niedrigsten Frauenrepräsentationen in den
Unterhäusern der Parlamente der EU einnimmt.

Der Kontext der bevorstehenden Parlamentswahlen im Dezember 2024 ist wenig förderlich für den Fortschritt von
Frauen: Es gibt keine Strategie für Geschlechterbalance in der Entscheidungsfindung, einen gesetzlichen Rahmen ohne
Bestimmungen zu Geschlechterquoten und einem System von Sanktionen bei Nichteinhaltung sowie eine ablehnende
Haltung gegenüber der Einführung geschlechtsspezifischer/feministischer Ansätze in der politischen
Entscheidungsfindung.

Die 50/50-Kampagne - Frauen in Solidarität - ist ein innovativer Ansatz im Rahmen des Programms „Frauen in
politischen Entscheidungsprozessen“ von RoWL. (Das übergeordnete Ziel des Programms ist die Förderung der
Paritätsdemokratie durch die Stärkung von Frauen und die Schaffung eines positiven Umfelds für Frauenführung.)

Die von den Teilnehmerinnen der letzten Schulungsprogramme und Konferenzen identifizierten Lösungen beginnen mit
dem Aufbau von Solidarität unter Frauen auf allen Ebenen. Folglich wurden die folgenden Aktivitäten vorgeschlagen:
Kompetenzentwicklung
Ein „Train-the-Trainers“-Programm (ToT) zur Erhöhung der Zahl der Frauenkandidatinnen in wählbaren Positionen auf
den Wahllisten bei den Wahlen 2024 in Rumänien wurde vom rumänisch-isländischen Team vorbereitet. Es bestand aus
einem gemeinsamen Capacity-Building-Programm für Basisführerinnen von RoWL-Mitgliedsorganisationen und
Frauen- sowie Jugendführerinnen aus Partnerparteien, um gemeinsame Kampagnen auf lokaler und Kreisebene
während der Wahlen 2024 zu unterstützen und vorzubereiten.

Das ToT fand in Iași statt und wurde von drei Experten aus Island durchgeführt. Zu den Themen gehörten: Das
erfolgreiche Modell „Frauenliste“, Erstellung und Präsentation der Botschaft, Zusammenarbeit mit den Medien,
Schlüssel zu einer guten Politik, Verbündete finden, Überleben in der Politik: Hassrede in den sozialen Medien und
Unterdrückungstechniken.

Nachbereitungsaktivitäten
Zwischen Oktober und Dezember 2024 wurden fünf physische Workshops in fünf verschiedenen Städten organisiert,
die alle von Teilnehmerinnen des ToT unterstützt wurden, darunter sechs aus RoWL und fünf Kreisparteivorsitzende.

Bewusstseinsbildung
Unsere Initiative zur Bewusstseinsbildung bestand aus:

● Eine Pressekonferenz mit den drei Trainerinnen und vier Mitgliedern des RoWL-Teams, die starke Botschaften
über die Rolle der Frauen in der Politik, die Notwendigkeit, die Art der politischen Arbeit in Rumänien und
das Wahlrecht zu ändern, sowie die Notwendigkeit der Solidarität und der Förderung von Solidarität unter
starken Frauen in Rumänien für ein gutes Leben für alle übermittelten.
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● Eine Pressemitteilung, die an die Medien geschickt und auf der RoWL-Webseite sowie auf der Facebook-Seite
von RoWL veröffentlicht wurde.

● Ein dedizierter Abschnitt auf der RoWL-Webseite.
● Social-Media-Promotion auf der Facebook-Seite von RoWL.

11. Impact/results of
monitoring and evaluation
of good practice

Das klare Ziel dieses Projekts wurde vom rumänisch-isländischen Team gut fokussiert
und geplant, um Solidarität unter Frauen in ihr Kompetenzentwicklungsprogramm
einzuführen und so zu einem stärkeren Engagement als je zuvor für ihre aktive
Beteiligung an den Wahlen 2024 beizutragen.

Kompetenzentwicklung

● 27 Frauen aus den Mitgliedsorganisationen der Rumänischen Frauenlobby,
Frauenführerinnen der fünf größten politischen Parteien, die Frauen und junge
Frauen für die bevorstehenden Wahlen 2024 nominieren würden, sowie die
ansässige Vertreterin des NDI in Rumänien nahmen am ToT teil.

● Ein Brainstorming für ein Mentoring-Programm zur Unterstützung von
Frauen-NGOs in Rumänien und Frauenführern verschiedener politischer
Parteien zur Förderung der Gleichstellung der Frauen in politischen
Entscheidungsprozessen wurde organisiert, um dies weiter in den Workshops
zu diskutieren.

Nachbereitungsaktivitäten

● Sechs Teilnehmerinnen aus RoWL-Mitgliedsorganisationen und fünf
Teilnehmerinnen aus drei politischen Parteien waren Rednerinnen und
Mitorganisatorinnen der fünf Workshops, die in ganz Rumänien durchgeführt
wurden (zwei in Transsilvanien, zwei im Süden und einer in Moldawien).

● Insgesamt nahmen 164 gewählte Frauen und potenzielle Frauenkandidatinnen
für die Wahlen 2024 an den Workshops teil, die für drei (von fünf) wichtige
politische Parteien entwickelt wurden.

● In den Workshops wurden fünf potenzielle Mentoring-Programme diskutiert.

Bewusstseinsbildung

● 288 Reichweite der Pressemitteilung, die auf der RoWL-Facebook-Seite
während des Projektzeitraums veröffentlicht wurde.

● Über 36.500 Aufrufe des dedizierten Abschnitts auf der RoWL-Webseite
während des Projektzeitraums, basierend auf den bereitgestellten
Traffic-Daten, was auf großes Interesse am Projekt und seinen Aktivitäten
hinweist.

● Fast 10.000 Interaktionen mit der Promotion auf der RoWL-Facebook-Seite.
● Eine Fernsehsendung, produziert von Iași TV Life am 24. November 2023,

über: • das isländische Modell und bewährte Praktiken im Bereich Feminismus
und Politik • die Gleichheitspartei in Island und die Veränderung
grundlegender Annahmen auf nationaler Ebene • die Rolle von Vorbildern und
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staatlicher Politik bei der Förderung einer feministischen Kultur der
Gleichstellung.

Weitere Ergebnisse Unerwartet positive Auswirkungen:

● Frauen, die an diesen Aktionen teilnahmen, gewannen Vertrauen und forderten
nach dem ToT sofort von der Führung ihrer politischen Parteien, auf den
Wahllisten auf Parität zu setzen und freiwillig Zip- oder Quoten-Systeme
einzuführen.

● Die ausgezeichnete Resonanz auf die Informationen zur Projektentwicklung
von der allgemeinen Öffentlichkeit und gezielten kleineren Gruppen.

In Bezug auf die Ergebnisse der lokalen Wahlen 2024 wurden drei der 14 Frauen und
jungen Frauen, die an politischen Parteien beteiligt waren und am ToT teilgenommen
haben, als Lokalrätinnen gewählt, und mehr als 20 % der Frauen, die an unseren fünf
Workshops teilgenommen haben, wurden zu Bürgermeisterinnen, Lokal- und/oder
Kreisräten gewählt.

12. Lessons learned

Main challenges and
obstacles encountered,
how they were addressed

Dies war ein sehr strategisches Projekt, um Partnerschaften und Solidarität zwischen
Frauen in der Politik und Frauen in NGOs zu fördern, indem innovative Ansätze und
Ideen zur Unterstützung entwickelt wurden, um mehr Frauen auf die Wahllisten zu
bekommen und ihnen zu helfen, sich in den Kampagnen während der vier Wahlen in
Rumänien im Jahr 2024 besser zu präsentieren. Daher gab es keine Hindernisse bei der
Umsetzung.

Allerdings erlaubten zwei (von fünf) politischen Parteien, die Teilnehmerinnen zum ToT
entsandt hatten, ihnen nicht, ein Workshop zugunsten ihrer politischen Partei zu
organisieren. Dies geschah aufgrund interner Probleme und Machtkämpfe innerhalb der
jeweiligen politischen Parteien.

13. Success factors of the
practice Kompetenzentwicklung

Diese Komponente schuf einen freundlichen Sozialisierungsprozess für die neuen,
jungen Politikerinnen, die allein durch ihre Teilnahme gestärkt wurden.

Es wurden verschiedene pädagogische Werkzeuge entwickelt und angewendet, um
politische Fähigkeiten, initiativ ergriffene Einstellungen, Kommunikationskompetenzen
und Gender-Kompetenzen zu fördern. Hier sei insbesondere die inspirierende
Geschichte der isländischen Bewegung „Von der Basisorganisation bis zur politischen
Aktion“ erwähnt.

Das professionelle Design der Schulung, insbesondere der praktischen Übungen und
deren öffentliche Bewertungen, trugen ebenfalls zum Erfolg des ToT bei. Ein Beispiel
hierfür ist die Übung „Reaktionen auf ein Talkshow-Format üben“. Frauen aus
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verschiedenen politischen Parteien saßen zusammen am selben Tisch (in einer
"Talkshow") mit ihren „Gegnern“ und „nur“ NGO-Vertreterinnen und beantworteten die
provokativen Fragen der Moderatorin ruhig, ohne die Antworten ihrer politischen
Gegner anzugreifen (selbst wenn die Antworten völlig gegensätzlich waren) und mit
Respekt für alle anwesenden Frauen (insbesondere junge Frauen und
NGO-Vertreterinnen in ihrer Vielfalt). Es gab Themen, bei denen sie aufgrund der
offiziellen Parteipolitik nicht übereinstimmten, aber es gab auch Probleme, bei denen sie
einen Konsens fanden, indem sie akzeptierten, dass es sich um ein Problem handelte,
das sie als Frauen in seiner ganzen Schwere verstanden, und dass es an der Zeit war,
ihre Kräfte zu bündeln, um dieses Problem zu lösen. Die Hauptschlussfolgerung der
Übung war, dass Solidarität zwischen Frauen aus verschiedenen politischen Parteien
und Frauen aus lokalen Gemeinschaften aufgebaut werden kann, um Frauenprobleme
durch Politikentwicklung und -umsetzung zu lösen.

Follow-up-Aktivitäten
Die eingeladenen Trainees, die in den Workshops organisiert und gesprochen haben,
mussten die neuen Fähigkeiten und Ansätze in der Praxis umsetzen, die praktischsten
und geeignetsten Übungen sowie Rollenspiele auswählen und Solidaritätsfragen für die
Teilnehmerinnen identifizieren, die sowohl ihre Arbeitsumgebung als auch ihre
politische Aktivität betreffen. Gleichzeitig wurden ihre Positionen innerhalb der
politischen Partei gestärkt, was ihr Vertrauen in ihre Fähigkeiten für eine politische
Karriere erhöhte.

Bewusstseinsbildung
Ein Erfolgsfaktor war die ausgezeichnete Kommunikation von starken und gut
durchdachten Botschaften für die breite Öffentlichkeit, in einer Kaskade von Themen
rund um Frauen in der Entscheidungsfindung und damit zusammenhängend, durch die
drei Trainer und vier Mitglieder von RoWL.

14. Ways in which the
practice could be
improved

Es kann durchaus weiterentwickelt werden, hängt jedoch vom Budget ab. Das ToT, das
eng mit den Zielen der Geschlechtergleichstellung und der Gender
Mainstreaming-Strategie verbunden ist, umfasst eine Reihe umfassender Methoden und
Werkzeuge und bietet nach jeder Übung und jedem Rollenspiel tiefgehende
Reflexionen. Budgetbeschränkungen haben jedoch die Dauer der Schulung verkürzt,
wodurch die Anzahl der Übungen und die Möglichkeiten für praktische Arbeiten
reduziert wurden.

Wir sollten auch der Kommunikation mit politischen Parteien besondere
Aufmerksamkeit schenken, insbesondere während ihrer Krisenzeiten, und die
Partnerschaften durch die Ansprache der neuen Führung sowohl der Partei als auch der
Frauenorganisationen wiederaufbauen.
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15. Advice and
recommendations for
those, who wish to
implement this good
practice

Vergessen Sie nicht die Bedeutung von:

● Der Stärkung internationaler Partnerschaften und dem Austausch von
Erfahrungen zwischen Ländern zur Förderung der Geschlechtergleichstellung
im politischen Bereich, was sowohl auf die Partner als auch auf die
Teilnehmenden Auswirkungen hat.

● Der Pressekonferenz und der Pressemitteilung, mit cleveren, einfachen
Botschaften verschiedener starker Frauen, die sich gegenseitig ergänzen, indem
sie jeweils einen weiteren wichtigen Aspekt in Bezug auf die Notwendigkeit
von mehr Frauen und jungen Frauen in der Politik hervorheben.

● „Solidarität“, das ist ein Zauberwort.
● Schließlich hängt jede Schulung – jede Aktivität mit hohem Übertragungsgrad

– von einem entsprechenden Budget ab.
-

16. Source of good
practice, contacts,
references

Romanian Women’s Lobby Association www.rowl.ro
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